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Lebenslauf

1960 - 1968  Schulbildung in einer Gesamtschule (Lyceum 2) in Temeschburg

1968 - 1971  Berufsausbildung zum KFZ-Servicetechniker
1971 - 1974  Servicetechniker im KFZ-Center in Temeschburg

02/74 - 03/74  Übersiedlung von Temeschburg nach Nürnberg

04/74 - 12/76  Technischer Mitarbeiter bei der Firma Müller & Co in Nürnberg

01/77 - 12/78  Wehrdienst bei der Bundeswehr in Bruchsal und Nürnberg

01/79 - 08/79  Servicemitarbeiter bei der Firma Jung in Abenberg

09/79 - 07/81  Studierender an der Grundig Akademie Nürnberg
Abschluß 07/1981 „Staatlich geprüfter Techniker für Elektrotechnik“

08/81 - 10/81  Arbeitsuchend

11/81 - 08/88  REFA-Sachbearbeiter und Arbeitsplaner bei der Grundig AG in Fürth (GBI)
 Parallel Weiterbildung: REFA-MLA, Kostenrechnung und Kalkulation

09/88 - 11/90  Leiter der REFA / Arbeitsplanung bei der Grundig AG in Fürth

 Weiterbildungen innerhalb der Grundig AG

Betriebsverfassungsrecht und Mitarbeiterbeurteilung nach MTV
Arbeitszeitmodelle und Entlohnungssysteme
Unternehmensleitbild und Mitarbeiterführung
Betriebliches Vorschlagswesen
Budgetierung und Vorkalkulation
Qualitätsmanagement nach DIN ISO 9001
Projektmanagement, Lean Production
IT, Windows, MS-Office, Internet...

12/90 - 03/97  Bereichsleiter Effizienz und Organisation

Leitung der Abteilungen REFA /Arbeitsplanung,
Betriebsmittelplanung und –konstruktion, Kostenrechnung und Kalkulation.

04/97 - 09/99  Arbeitsuchend;  Parallel Anmeldung zur Weiterbildung für SAP R/3

10/99 - 09/00  Ausbildung zum „Organisator / Berater Logistik SAP R/3“

10/00  Arbeitsuchend; parallel Aufbau eines IT-Dienstleistungsbüros
 Selbstständige Tätigkeit als freiberuflicher Dozent mit Schwerpunkt
 Schulungen und Seminare im EDV / IT-Dienstleistungssektor.
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Kenntnisse
Erfahrungen

Nachfolgend einige Schwerpunkte meiner praktischen Berufserfahrung

Arbeitsplanung / REFA-MLA (Methodenlehre des Arbeitsstudiums)
Zeitwirtschaft, Leistungserfassung, Prozeßanalyse, Anforderungsanalyse und
Lohndifferenzierung im Fertigungsbereich, Effizienz und Organisation.

Kostenrechnung und Kalkulation
Planungskalkulation, Verfahrens- Kosten- und Wirtschaftlichkeitsvergleiche, Angebots- und
Erzeugniskalkulation.

Betriebliches Vorschlagswesen   (BVW)
Betriebsbeauftragter und Ausschußvorsitzender im Geschäftsbereich,  Mitarbeit bei der
Neugestaltung des Betrieblichen Vorschlagswesens  (KVP, Kaizen...).

Lean Production
Projektleiter bei der Einführung moderner Formen der Gruppenarbeit  (TAG).

Flexibilisierung der Arbeitszeit
Leitung des Pilotprojektes und Projektmitglied bei der Einführung flexibler
Arbeitszeitmodelle im Grundig-Konzern (Gleitzeit).

Entlohnungsmodelle
Anforderungsanalyse und Lohndifferenzierung nach MTV.
Einführung moderner Systeme der Prämienentlohnung.

Qualitätsmanagement nach DIN ISO 9001
Mitarbeit im Rahmen der Zertifizierung von Grundig nach DIN ISO 9001.

Projektarbeit
Erfahrung in der Projektplanung, Zielvereinbarung und Projektarbeit.

EDV / PC / IT...
Fundierte und umfangreiche Kenntnisse im Umgang mit dem PC.
Schulungen und Seminare im Fachgbereich Organisation und Informationstechnologie (IT).
Basis, Betriebssysteme, Office-Anwendungen, Internet, Webdesign und Datenbanken.

Mitarbeiterführung
Langjährige Erfahrung in der Führung und Beurteilung von Mitarbeitern.

Führerschein vorhanden.


